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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
รอบการประเมิน : ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน..........................ถึงวันที่ 30 กันยายน..............................
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................
ตำแหน่ง....................................................กลุ่มงาน................................................เลขที่ตำแหน่ง..............................
สังกัด...........................................................................................................................................................................
วันเริ่มสัญญาจ้าง............................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง..............................................................
ชื่องาน/โครงการ.........................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
หน้าที่/ภารกิจ
	
ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	%
น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค = กXข)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1.
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100 %
	



คะแนน100

ผลสัมฤทธิ์    =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  =                   X                  =                   คะแนน
ของงาน			     5

หมายเหตุ	5	ซึ่งเป็นตัวหาร	หมายถึง	    คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
100	ซึ่งเป็นตัวคูณ	หมายถึง	    การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน
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ส่วนที่ 3 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
	
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
(สมรรถนะ)
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	%
น้ำหนัก
(ข)
	รวม
คะแนน(ค)
(ค = กXข)

	
	(1)
ต่ำกว่า
กำหนดมาก
	(2)
ต่ำกว่า
กำหนด
	(3)
ตาม
กำหนด
	(4)
เกินกว่า
ที่กำหนด
	(5)
เกินกว่า
ที่กำหนดมาก
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	20
	

	2.บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	20
	

	3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	20
	

	4.การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	
	20
	

	5.การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	20
	

	รวม
	100%
	


100

คะแนนพฤติกรรม = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค) =                     X	               =	              คะแนน
การปฏิบัติงาน			5
หมายเหตุ	5	ซึ่งเป็นตัวหาร	หมายถึง	    คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง
100	ซึ่งเป็นตัวคูณ	หมายถึง	    การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน
ส่วนที่ 4 : การประเมินพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน
	ข้อมูลการมาปฏิบัติราชการ
	   มาสาย....................(ครั้ง)	
	   ลาป่วย....................(วัน)	ลากิจ....................(วัน)   รวมลาป่วยและลากิจ....................(วัน)
	
การลาและการมาปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	%
น้ำหนัก
(ข)
	
รวมคะแนน(ค)
(ค = กXข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1.การลา
	
	
	
	
	
	50
	

	2.การมาปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	50
	

	รวม
	100%
	



คะแนนพฤติกรรม100

การลาและการมา = รวมคะแนน (ค) ทั้งหมด =                   X	=	 คะแนน
ปฏิบัติงาน		     5	
หมายเหตุ	5	ซึ่งเป็นตัวหาร	หมายถึง	    คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง
100	ซึ่งเป็นตัวคูณ	หมายถึง	    การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน
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ส่วนที่ 5 :   การสรุปผลการประเมิน
[bookmark: _Hlk25761299]ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม.............. ถึงวันที่  31  มีนาคม………………..
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน 
(ก)
	%น้ำหนัก(ข)
	รวมคะแนน (ค) 
(ค = ก x ข)

	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	8๐
	

	ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
	
	10
	

	ผลการประเมินพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน
	
	10
	

	
	รวม
	๑๐๐ %
	


                                   








ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน.............. ถึงวันที่  30  กันยายน………………..
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน   (ก)
	%น้ำหนัก(ข)
	รวมคะแนน (ค) 
(ค = ก x ข)

	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	8๐
	

	ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
	
	10
	

	ผลการประเมินพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน
	
	10
	

	
	รวม
	๑๐๐ %
	


ระดับผลการประเมิน
	
ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ 1

 ดีเด่น  (95 – 100 คะแนน)
 ดีมาก  (85 – 94.99 คะแนน)     
 ดี       (75 – 84.99 คะแนน)
 พอใช้  (65 – 74.99 คะแนน)
 ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 65 คะแนน)
	
ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ 2
  
 ดีเด่น  (95 – 100 คะแนน)
 ดีมาก  (85 – 94.99 คะแนน)     
 ดี       (75 – 84.99 คะแนน)
 พอใช้  (65 – 74.99 คะแนน)
 ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 65 คะแนน)
	สรุปผลการประเมินทั้งปี
(ผลการประเมินรอบที่ 1 + ผลการประเมินรอบที่ 2)
2
 ดีเด่น  (95 – 100 คะแนน)
 ดีมาก  (85 – 94.99 คะแนน)     
 ดี       (75 – 84.99 คะแนน)
 พอใช้  (65 – 74.99 คะแนน)
 ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 65 คะแนน)
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ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน

	ครั้งที่ 1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปีถัดไป )		   ครั้งที่ 2 ( 1 เม.ย. – 30 ก.ย. ของปีเดียวกัน )
...................................................................................		...............................................................................
...................................................................................		...............................................................................
...................................................................................		...............................................................................
...................................................................................		...............................................................................
...................................................................................		...............................................................................
...................................................................................		...............................................................................

ส่วนที่ 6 การรับทราบผลการประเมิน
   ผู้รับการประเมิน :
ได้รับทราบการประเมิน  ครั้งที่ 1 แล้ว			ได้รับทราบการประเมิน  ครั้งที่ 2 แล้ว
       ลงชื่อ.....................................................		       ลงชื่อ.....................................................
(.........................................................)			(.........................................................)
      ตำแหน่ง...................................................		       ตำแหน่ง...................................................
      วันที่.........................................................		       วันที่.........................................................
พยาน : (โปรดระบุกรณีผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ)
	ได้แจ้งผลการประเมิน ครั้งที่ 1			       	ได้แจ้งผลการประเมิน ครั้งที่ 2
	เมื่อวันที่...............................................			เมื่อวันที่...............................................
	แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ			แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
ลงชื่อ.....................................................		       ลงชื่อ.....................................................
    (.........................................................)			(.........................................................)
ตำแหน่ง...................................................		       ตำแหน่ง...................................................
วันที่.........................................................		       วันที่.........................................................
ผู้ประเมิน :
   หมายถึง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (เช่น ผอ.กลุ่ม , หัวหน้าฝ่าย เป็นต้น)

	ได้แจ้งผลการประเมิน ครั้งที่ 1			       	ได้แจ้งผลการประเมิน ครั้งที่ 2
เมื่อวันที่...............................................			เมื่อวันที่...............................................
ลงชื่อ.....................................................		       ลงชื่อ.....................................................
    (.........................................................)			(.........................................................)
ตำแหน่ง...................................................		       ตำแหน่ง...................................................
วันที่.........................................................		       วันที่.........................................................
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ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :			          ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :
หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น   หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม             ของพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (เช่น ผอ.สำนัก / กอง / ศูนย์ /ปฏิรูปที่ดินจังหวัด เป็นต้น)     (เช่น ผอ.สำนัก / กอง / ศูนย์ / ปฏิรูปที่ดินจังหวัด เป็นต้น)
ครั้งที่ 1							ครั้งที่ 2
	เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น				เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น		
           มีความเห็นต่าง ดังนี้					มีความเห็นต่าง ดังนี้
....................................................................................		.................................................................................
.....................................................................................		.................................................................................
.....................................................................................		.................................................................................
.....................................................................................		.................................................................................
ลงชื่อ............................................................................		ลงชื่อ........................................................................
(...................................................................................)		(................................................................................)
ตำแหน่ง......................................................................		ตำแหน่ง...................................................................
วันที่............................................................................		วันที่..........................................................................
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :			ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :
ครั้งที่ 1							ครั้งที่ 2
	เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น				เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
	มีความเห็นต่าง ดังนี้					มีความเห็นต่าง ดังนี้
....................................................................................		.................................................................................
.....................................................................................		.................................................................................
.....................................................................................		.................................................................................
.....................................................................................		.................................................................................
ลงชื่อ............................................................................		ลงชื่อ........................................................................
(...................................................................................)		(................................................................................)
ตำแหน่ง......................................................................		ตำแหน่ง...................................................................
วันที่............................................................................		วันที่..........................................................................
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มาตรฐานระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่คาดหวังหรือสมรรถนะ แยกตามกลุ่มงานของพนักงานกองทุน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม โดยอ้างอิงกับระดับสมรรถนะหลักของข้าราชการพลเรือนจากคู่มือสมรรถนะสำหรับข้าราชการ ส.ป.ก. ดังนี้
	กลุ่มงานของพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม
	ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ที่คาดหวัง

	กลุ่มบริหารทั่วไป
	ระดับ 2

	กลุ่มงานบริการ 
	ระดับ 1


	มาตรวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออกของพนักงานกองทุน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เทียบกับระดับพฤติกรรมที่คาดหวังโดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง
ผู้รับการประเมิน
ไม่สามารถแสดงออกให้เห็นพฤติกรรมตาม
ที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะได้


	กำลังพัฒนา
ผู้รับการประเมิน
ทำได้ตามสมรรถนะ
ที่กำหนดบ้าง แต่ยังทำได้บ้างไม่ได้บ้าง 
ยังปรากฏจุดอ่อน
ที่ต้องได้รับการพัฒนา โดยไม่สามารถปรับได้โดยง่าย ต้องใช้เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง
	อยู่ในระดับ
ที่ใช้งานได้
ผู้รับการประเมิน
สามารถทำได้ดี
ถึงระดับที่คาดหวัง
ได้โดยมาก แม้จะมีจุดอ่อนบ้าง แต่ก็สามารถปรับแก้ได้โดยง่าย
	อยู่ในระดับ
ที่ใช้งานได้ดี
ผู้รับการประเมิน
สามารถทำได้ครบหรือเกือบครบ
ตามสมรรถนะ
ที่กำหนดโดยไม่ปรากฏประเด็น
ที่เป็นจุดอ่อน 
ต้องปรับแก้ใด ๆ
	เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น
ผู้รับการประเมิน
ทำได้ครบทั้งหมด ตามสมรรถนะ
ที่กำหนดในระดับที่สามารถใช้อ้างอิงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น


มาตรวัดพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออกของพนักงานกองทุน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ในระหว่างรอบการประเมิน โดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้
		พฤติกรรมการลา
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ลาป่วยและลากิจรวมกันเกินกว่า 20 วันทำการ

	ลาป่วยและลากิจรวมกันเกิน 
15 วันทำการ 
แต่ไม่เกิน 
20 วันทำการ
	ลาป่วยและลากิจรวมกันเกิน 
10 วันทำการ 
แต่ไม่เกิน 
15 วันทำการ
	ลาป่วยและลากิจรวมกันตั้งแต่ 
5 วันทำการ 
แต่ไม่เกิน 
10 วันทำการ
	ลาป่วยและลากิจรวมกัน น้อยกว่า 
5 วันทำการ 


		 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มาปฏิบัติงานสาย
เกิน 20 ครั้ง
	มาปฏิบัติงานสาย
เกิน 15 ครั้ง
แต่ไม่เกิน 20 ครั้ง
	มาปฏิบัติงานสาย
เกิน 10 ครั้ง
แต่ไม่เกิน 15 ครั้ง
	มาปฏิบัติงานสาย
เกิน 5 ครั้ง
แต่ไม่เกิน 10 ครั้ง
	มาปฏิบัติงานสาย
น้อยกว่า 5 ครั้ง
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[image: logo-alro]
แบบมอบหมายงาน
สำนัก /กอง /ศูนย์ /กลุ่ม ....................................................
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........................
----------------------------------------------------------

1. การมอบหมายงานระหว่าง

	............................................................ตำแหน่ง...............................................................ผู้มอบหมายงาน
					        และ
	............................................................ตำแหน่ง...............................................................ผู้รับมอบหมายงาน

2. การมอบหมายงานนี้เป็นคำมอบหมายงานฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลาเริ่มตั้งแต่
	วันที่ 1 เมษายน..........................ถึงวันที่ 30 กันยายน ..............................
3. รายละเอียดของคำมอบหมายงาน ได้แก่ การกำหนดหน้าที่และภารกิจ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน น้ำหนัก    	เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย
    แบบมอบหมายงานนี้
4. ข้าพเจ้า.........................................ผู้มอบหมายงาน ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ...............................................  	ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ การกำหนดหน้าที่และภารกิจ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน น้ำหนัก เป้าหมาย 	ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ..................................................	ให้เป็นไปตามการมอบหมายงานที่จัดทำขึ้นนี้
5. ข้าพเจ้า.........................................ผู้รับมอบหมายงาน ได้ทำความเข้าใจการมอบหมายงานตามลำดับ 
	ข้อ 3 แล้ว และจะปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน ในระดับสูงสุด
6. ผู้มอบหมายงานและผู้รับมอบหมายงานได้เข้าใจในการมอบหมายงานการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  	จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

..................................................
(...............................................)
ผู้รับมอบหมายงาน
.............../................/................



..................................................
(...............................................)
ผู้มอบหมายงาน
.............../................/................
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เอกสารประกอบแบบมอบหมายงาน
สำนัก /กอง /ศูนย์ /กลุ่ม ....................................................
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........................
----------------------------------------------------------

รอบการประเมิน		ครั้งที่ 2 (วันที่ 1 เม.ย. ...............ถึงวันที่ 30 ก.ย. .................)
ชื่อผู้มอบหมายงาน (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................ลงนาม

ชื่อผู้รับมอบหมายงาน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................ลงนาม

	หน้าที่และภารกิจ
	เป้าหมาย/มาตรฐาน
ผลผลิตที่ต้องการ
	หมายเหตุ

	1. ...........................................................
................................................................
................................................................
	...............................................................
...............................................................
................................................................
	

	2. ...........................................................
................................................................
................................................................
	...............................................................
...............................................................
................................................................
	

	3. ...........................................................
................................................................
................................................................
	...............................................................
...............................................................
................................................................
	

	4. ...........................................................
................................................................
................................................................
	...............................................................
...............................................................
................................................................
	

	5. ...........................................................
................................................................
................................................................
	...............................................................
...............................................................
................................................................
	

	6. ...........................................................
................................................................
................................................................
	...............................................................
...............................................................
................................................................
	

	7. ...........................................................
................................................................
................................................................
	...............................................................
...............................................................
................................................................
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